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Введение

Отчет A&A ROSC/ ДССК У & А опубликован 
www.worldbank.org/ifa/rosc_aa.html
Стратегические рекомендации; следующий этап–
детальный план действий 

Рекомендации взаимно поддерживающие и 
взаимосвязанные:

 Законодательные рамки

 Наращивание институционального потенциала

 Профессиональное образование и подготовка

Требуют единого подхода к выполнению –
многопрофильная (межведомственная) 
Координационная рабочая группа – лидировать и 
координировать реформы бухгалтерского учета и 
аудита

ДCCK «Бухгалтерский учет и аудит»
Основные выводы

1. Законодательство требует совершенствования – требования по 
отчетности и аудиту не соответствуют уровню общественного интереса 
в финансовой информации (стандарты отчетности, требования 
обязательного аудита)

2. Применение МСФО не включено в законодательство надлежащим 
образом

3. Общественная доступность финансовой информации (финансовой 
отчетности) ограничена

4. Институциональная инфраструктура требует усиления потенциала, в 
том числе четко определенные полномочия в области финансовой 
отчетности

5. Качество отчетности (в том числе раскрытия информации) 
неадекватно – несоблюдение стандартов и некачественный аудит

6. Необходимо усовершенствование обучения и переобучение кадров, а 
также программ сертификации



Законодательные Рамки – Бухгалтерский Учет (1)

Директивы ЕС – основная база – 4-я 7-я и 8-я –
скоординированный подход ко всему законодательству

Определение субъектов публичного интереса (СПИ), малых и 
средних предприятий (МСП) и микро-предприятий – для трех-
уровневых требований по финансовой отчетности

Дифференциация требований к отчетности для этих групп в 
зависимости от потребностей в финансовой информации и уровня 
публичного интереса:
 СПИ – МСФО

 МСП – НСБУ (менее требовательные в раскрытии чем МСФО) или 
возможность выбора МСФО (например если дочерние 
предприятия иностранных инвесторов)

 Микро-предприятия – только отчетность по налогам

Критерии МСП должны включать также размеры активов

Законодательные Рамки – Бухгалтерский Учет (2)

Все СПИ – отчетность должна быть доступна широкой публике

Регуляторы финансового и банковского сектора должны иметь 
меньшую роль в разработке стандартов и больше роли в 
обеспечении выполнения стандартов отчетности общего 
пользования (а не только стандарты 
пруденциальной/нормативной отчетности)

Усилить ответственность тех кто готовит финансовую 
отчетность общего пользования, в том числе и меры при 
несоблюдении требований



Наращивание Институционального Потенциала (1)

 Регуляторы финансового сектора и аудита -
координированное наращивание потенциала в 
области обеспечения выполнения законодательства и 
стандартов учета и аудита
Регулятор РЦБ – уменьшить количество 
регулируемых компаний и большая роль в 
выполнении требований по финансовой отчетности 
регулируемых компаний
 Финансовые регуляторы – надзор на основании 
оценки рисков – где вероятность существенных 
искажений в финансовых отчетах велика
Профессиональные организации –
консолидированные усилия

Профессиональное образование и подготовка

Обучение тех кто готовит финансовые отчеты в НСБУ и 
МСФО
Повышение престижа профессиональных сертификаций 
и поощрение (не регулирование) факта что финансовые 
директора и гл. бухгалтера получают сертификаты
Обновление учебных программ так, чтобы они 
основывались на МСФО, НСБУ и МСА, а также 
профессиональной этике
Поддержка лекторов университетов и профессиональных 
преподавателей в обновлении их знаний
Стандартизация и повышение качества образовательных 
программ университетов по бухгалтерскому учету и 
аудиту по всей стране



Отчет ДССК – только рекомендации высокого уровня 
в отношении политики

Четкая стратегия, т.е. необходимо определение 
приоритетов – поэтапная реформа 6-8 лет

Определенные приоритеты должны иметь подробные 
действия в рамках определенного приоритета

Каждое отдельное действие должно оцениваться –
оценка необходимых ресурсов

Каждый отдельный приоритет должен иметь четкие и 
измеримые итоги/результаты, включая
промежуточные этапы

Приоритеты и действия должны вносить свой вклад в 
достижение основного результата – улучшение 
качества финансовой отчетности

Основные характеристики стратегии страны 
и плана действий (1)

Нужна национальная координационная рабочая 
группа/комиссия/комитет – для проектирования и 
согласования реформ:
 Представители всех государственных и 
профессиональных органов, а также компаний

Необходимо определить лидера реформ –
Министерство Финансов?

Стратегия и план действий 
одобряется/принимается Правительством

Определение ресурсов необходимых для 
внедрения стратегии

Основные характеристики стратегии страны и плана 
действий (2)
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